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Avarp forstjora

Arid 2021 var krefjandi rekstrarar sem litadist af ahrifum heimsfaraldurs,
jardskjalftum og eldgosi. Auk pess datt ut 6 MW vél i Svartsengi sem
var komin til ara sinna og ekki er gert rad fyrir ad hun verdi tekin {
notkun aftur. Pratt fyrir askoranir arsins er voxtur i starfseminni og
afkoman var vidunandi midad vid adstaedur. Miklar sveiflur urdu i
verdpréun raforku @ samanburdarmoérkudum i Evrépu sem hafdi ahrif
4 vidskiptavini sem starfa i alpjédlegri samkeppni. | lok ars vard ljdst
ad raforkuframleidsla i landinu annadi ekki eftirspurn sem kristalladist
i haerra verdi & heildsélumarkadi og skerdingum 4 raforku. [ ljosi

minni raforkuframleidslu i virkjunum HS Orku hafdi petta nokkur ahrif
a fyrirtaekio sem treystir a kaup af heildsélumarkadi til ad uppfylla
samninga vid vidskiptavini.

{ byrjun ars var hafist handa vid 30 MW staekkun Reykjanesvirkjunar

sem unnid hefur verid ad i riman aratug. Einnig var lagdur grunnur ad
rumlega 20 MW staekkun virkjunarinnar i Svartsengi. Baedi pessi verkefni
hafa i fér med sér betri nytingu ndverandi vinnslusveaeda an pess ad
fjdlga vinnsluholum fyrir virkjanirnar. Haldid var afram vidraedum vid
Hafnarfjardarbae um moguleika & Krysuvikursveedinu en par eru taekifeeri
til framtidar a raforkuframleidslu og ekki sidur framleidslu & heitu vatni til
ad meeta félksfjolgun a héfudborgarsveedinu. Vonir standa til ad staekkun
Reykjanesvirkjunar verdi tekin i notkun a fyrsta arsfjordungi 2023 og
steekkun Svartsengis eigi sidar en 4 68rum arsfjérdungi 2024.

{ tengslum vio orkuver HS Orku & Reykjanesi rekur fyrirtaekid
Audlindagard par sem fyrirtaeki nyta afgangsstraum fra orkuverum

til fjdlbreyttrar framleidslu. Einkunnarord gardsins eru ,,samfélag an
séunar” og stefnir HS Orka & ad allur heitur jardsjor og keelisjor nytist
til atvinnusképunar i Audlindagardinum. Vid teljum ad gardurinn eigi
framtidina fyrir sér og finnum fyrir miklum ahuga innlendra og erlendra
fjarfesta a ad taka patt i pessu starfi med okkur.

Orkufyrirtaeki purfa ad na kolefnishlutleysi innan fyrirsjaanlegrar
framtidar. P4 parf sjalfbzerni ad vera hluti af vidskiptalikunum
fyrirteekjanna. HS Orka vinnur markvisst ad pvi ad uppfylla reglur ESB
um hvad teljist sjalfbaer atvinnustarfsemi. Til ad styrkja pad starf var i
lok arsins undirbuin breyting a skipuriti fyrirtaekisins med aherslu & ad
styrkja innvidi pess til ad takast a vid askoranir framtidarinnar vardandi
sjalfbzerni og samfélagslega abyrga.

HS Orka horfir fram & spennandi rekstrarar 2022 med aframhaldandi
framkvaemdum og framférum i verki. Ny og spennandi verkefni

bida fyrirtaekisins arid 2022 par sem vid munum halda afram
uppbyggingu pess med beettri nytingu audlindastrauma og i anda
hringrasarhagkerfisins.



Avarp stjérnarformanns

Framkveemdir i orkuinnvidum eru langtimafjarfestingar sem krefjast
skyrrar framtidarsynar. HS Orku er treyst fyrir jarévarmaaudlindum

og pad er skylda okkar ad tryggja rekstur peirra a sjalfbaeran og
samkeppnishaefan mata. Jarédvarminn er endurnyjanlegur en samtimis
barf ad vinna hann & umhverfisvaenan hatt. [ pvi samhengi hefur HS Orka
sett metnadarfull markmid um kolefnishlutleysi sem er hluti af pvi ad
efla samkeppnihaefni fyrirteekisins til framtidar, til ad meeta askorunum

i orkuskiptum & [slandi og gripa teekifzerin i fullnytingu orkustrauma f
Audlindagardinum.

Pratt fyrir ad arinu hafi fylgt askoranir i rekstrinum var afkoman
vidunandi midad vid adstaedur. Starfsfoélkid & pakkir skildar fyrir
pann arangur sem nadist i rekstrinum. Vinna héfst vid staekkun
Reykjanesvirkjunar um 30 MW og stor skref hafa verid tekin i att ad
pvi ad auka framleidslugetu virkjunarinnar i Svartsengi i framhaldi af
verklokum a Reykjanesi.

Vid steekkanir @ niverandi orkuverum HS Orku verdur betri nyting

a nuverandi orkustraumum. Pad kallar & nyjar askoranir vardandi
rekstraroryggi virkjana og 6ryggismal starfsmanna og verktaka par
sem nyframkvaemdirnar eru tengdar ndverandi framleidsluferlum.
Oryggismal i viéu samhengi eru pvi forgangsmal i starfsemi HS Orku &
komandi ari.

Krefjandi adstaedur eru a orkumarkadi i Evrépu um pessar mundir sem
skapa teekifaeri fyrir HS Orku. Sérstada HS Orku er nyting jarévarma og
endurnyjanlegrar orku sem mikil eftirspurn er eftir. Vid sjaum fjolmorg
teekifeeri i aframhaldandi préun Audlindagardsins og erum bjartsyn a ad
hann muni steekka og dafna enn frekar a naestu arum.

Taekifeerin felast i askorununum og med samstilltu ataki naum vid ad
byggija upp ,samfélag an séunar*.



Um skyrsluna

petta er i fyrsta sinn sem HS Orka gefur Ut samfélagsskyrslu i samraemi vid Global Reporting
Initiative, GRI standards: Core. Tilgangur skyrslunnar er tvenns konar. Annars vegar ad gera grein
fyrir samfélagsahrifum fyrirteekisins a lidnu ari og hins vegar ad nota ferilinn vid gerd skyrslunnar
til ad bera saman st6du HS Orku i samfélagsmalum vid bestu vidmid i heiminum og greina moguleg
framfaraverkefni.

Starfsemi HS Orku er & Reykjanesi par sem fyrirtaekid rekur tveer jarédvarmavirkjanir, i Svartsengi

og vid Reykjanesta. Jafnframt rekur fyrirteekid eina vatnsaflsvirkjun i Tungufljéti i Biskupstungum.
Fyrirtaekid framleidir og selur 100% endurnyjanlegt rafmagn um allt land dsamt heitu og kéldu vatni til
sveitarfélaga 4 Sudurnesjum. Oll starfsemi HS Orku er & [slandi p6 svo ad fyrirtaekid sé i helmingseigu
erlendra adila. begar raett er um naersamfélag i skyrslunni er att vid starfsemi fyrirtaekisins a slandi.
Skyrslan neer yfir starfsemi fyrirtaekisins a framangreindum starfsstédvum. Upplysingarnar koma ur
upplysingakerfum HS Orku og eiga vid um almanaksarié 2021 nema annad sé tekid sérstaklega fram.

Innihald skyrslunnar endurspeglar pekkingu HS Orku & ESG (ahrif 4 umhverfi, samfélag og
stjérnarhaetti) ahrifum fyrirteekisins fyrir arid 2021. Med utgafu skyrslunnar er ekki verid ad gefa i skyn
ad fyrirteekid hafi fulla pekkingu & samfélagsahrifum sinum né heldur ad samfélagsabyrgd sé ad fullu
innleidd hja pvi. HS Orka vinnur eftir hugmyndafraedi um stédugar framfarir og eru allar dbendingar um
efnistok eda upplysingar um hvad megi betur fara vel pegnar i gegnum netfangid hsorka@hsorka.is.



Hagadilar og mikilvaegir peettir

HS Orka hefur verid leidandi { framleidslu & endurnyjanlegri orku fra arinu 1974. A pessum tima

hefur HS Orka préad med sér sérpekkingu a svidi nytingu jardvarma sem orkugjafa. Hja fyrirtaekinu
starfar 6flugur hépur starfsmanna med sérpekkingu og mikla reynslu a sinu svidi. Sjénarmid i
samfélaginu eru mismunandi vardandi hvort og hvernig nytingu jarévarma sé best hattad. HS Orka er
i reglubundnum samskiptum vid hagadila sina vegna pessa og er tilgangur samfélagsskyrslunnar m.a.
ad veita endurgjof i peim malaflokkum sem eru okkur og peim mikilvaegir. Fyrirtaekid tekur almennt

a moéti athugasemdum og abendingum fra adilum utan fyrirtaekisins um endurbaetur og framfarir
sem meetti innleida. Innri hagadilar hafa moguleika a ad koma athugasemdum & framfaeri i gegnum
starfsmannakannanir, starfsmannafundi og starfspréunarsamtol. Vid greiningu voru hagadilar

fyrirtaekisins eftirfarandi:

-

Umbhverfi Samfélag Efnahagur
Stjornvold og Vidskiptavinir Eigendur
almannavarnir Starfsmenn Fjarfestar
Félagasamtok Birgjar Eftirlits- og

Naersamfélog og Fyrirtzeki i umsagnaradilar

almenningur
Leyfisveitendur

Eftirlits- og
umsagnaradilar

Mikilvaegisgreining

Audlindagardinum

Leyfisveitendur

Ekki var haft samband sérstaklega vid hagadila vid gerd skyrslunnar. Pess i stad var mikilvaegis-
greiningin framkvaemd af starfsménnum HS Orku og for hdn fram i premur prepum.

{ fyrsta prepi var rynt i eftirfarandi gégn:
v Fyrirspurnir fra almenningi og
eftirlitsadilum

v Fyrirspurnir og fundi med eftirlitsadilum og
opinberum adilum

v Umsagnir um malefni sem snerta HS Orku
eda starfssvaedi fyrirtaekisins a Reykjanesi

v Athugasemdir sem hafa komid fram a
fundum og i samskiptum vid samtdk og
opinbera adila & starfssveedi HS Orku

v Umfjollun i opinberum midlum, um HS orku
og malefni sem snerta starfssvid HS Orku

v Stefnumorkun eigenda HS Orku vardandi
ESG-malefni

v Starfsmannakannanir, athugasemdir fra
starfsménnum, fyrirspurnir eigenda og
stjérnarmanna vardandi ESG-malefni

v Stadla og bestu vidmid um ESG-malefni i
rekstri fyrirteekja



[ 8dru prepi voru nidurstédurnar greindar med lykilstarfsfélki sem 4 i reglubundnu samskiptum vid
ytri og innri hagsmunaadila og starfsfélki med reynslu og sérpekkingu & ESG-malefnum. Starfsfélkio
sem ték patt i greiningunni vinnur ad umhverfisstjérnun, préun audlinda, vidskiptapréun og ad
préun i Audlindagardinum. Starfsfélkid forgangsradadi pattum i samraemi vid aherslur hagadila og
forgangsradadi ut fra eftirfarandi viddum:

v Mikilvaegi fyrir innri hagadila

v Mikilveegi fyrir ytri hagadila

v Ahrif 4 samfélag, umhverfi og efnahag

v Mikilvaegi med hlidsjon af daglegum rekstri

(%4

Mikilveegi med hlidsjon af framtidarstefnu

Framkveemdastjorn fyrirtaekisins gerdi sému greiningu. Greining framkvaemdastjornar og lykil-
starfsmanna var 6had hvor annarri til ad sjonarmid annars hépsins yrdi ekki raédandi vid mat &
mikilveegum pattum.

i pridja prepi var haldin vinnustofa par sem nidurstédur voru teknar saman { eina heild og mynda
mikilveegustu ESG-peetti i starfsemi HS Orku.

Jardhreeringar @ Reykjanesi hofdu nokkur ahrif @ mikilveegisgreininguna. Pad er dvist ad greiningin
hefdi ordid st sama ef hiin hefdi verid gerd ari fyrr. Ahyggjur hagadila 4 orkudryggi, orkuinnvidum
og mengun vatnsbdla jokst & arinu fra fyrri arum. Samkvaemt nidurstédum matsins eru fimm
mikilveegustu paettirnir orkudryggi og innvidir, audlindir, 6ryggismal og ahaettustjornun, hringras
audlindastrauma i Audlindagardi og loftslagsbreytingar. Adrir mikilveegir paettir eru:

MIKILVAGUSTU PATTIR Sjalfbaer nyting audlinda
Oryggismal og dhaettustjérnun
Loftslagsbreytingar
Orkuoryggi og innvidir

MJOG MIKILVAGT

Hringras audlindastrauma
i Audlindagardi

Skipulagsmal
Stjérnarhaettir
Mannaudur og jafnrétti

Studningur vid samfélagid

MIKILVAGT
MIKILVAGI FYRIR HAGAPILA

Orkuskipti
E Loftgaedi
% Mannréttindi
g Medhondlun skadlegra efna
: Abyrg neysla og innkaup
AHRIF A UMHVERFI, SAMFELAG OG EFNAHAG Nattiruvernd og jaréminjar
NOKKUB MIKILVAGT MIKILVAGT MJOG MIKILVAGT Persénuvernd og tolvuoryggi

Varnir gegn spillingu



Stjérnunarnailgun
HS Orka hefur greint fimm mikilvaega paetti innan fyrirtaekisins sem vert er ad skoda betur. Paettirnir
fimm eru:

1. Sjalfbaer nyting audlinda

2. Oryggismal og ahaettustjérnun
3. Loftslagsbreytingar

4. Orkudryggi og innvidir

5. Hringras audlindastrauma innan Audlindagardsins

1. Sjalfbzer nyting audlinda

Pad er markmid HS Orku ad umgangast og nyta pzer audlindir sem fyrirtaekinu hefur verid treyst fyrir
a sjalfbaeran hatt og hamarka nytingu jaréhitavékvans sem unninn er Ur jaréhitakerfunum an pess ad
ganga a getu kerfanna til endurnyjunar.

Fylgst er med astandi audlinda med umfangsmikilli voktun. Voktunardaetlun tekur mid af mikilvaeegum
umhverfispattum a hverju sveedi og getur verid breytileg milli svaeda og nytingar. Pad er til deemis
naid fylgst med efnainnihaldi neysluvatns og jardhitavokva og fylgst er med ymsum edlisfraedilegum
pattum med simeelingu, s.s. hitastigi, prystingi, leidni og grunnvatnshaed a véldum stédum. Magn pess
vokva sem tekinn er upp er skrad og alag a audlindir metid Ut fra nidurstédum voéktunar og brugdist
vid sé porf a. Asamt pessu er stodugt verid ad préa hugmynda- og fordafraedilikon fyrir jardhitasveedin
eftir pvi sem pekking & sveedunum eykst.

Meginaskorun vid rekstur jardhitaaudlinda er ad halda framleidslu pannig ad jafnvaegi sé a milli
upptektar jardhita, nidurdeelingar og natturulegs innflaedis audlindarinnar.

Styring nuverandi ferskvatnsaudlinda snyr ad pvi ad efla 6ryggi, vernd og eftirlit med ndverandi
vatnsbélum en jafnframt ad vera i stakk buin til ad maesta aukinni eftirspurn med baettri nytingu a
nuverandi vinnslusvaedi eda framtidarvatnsbélum.

Markmid arsins 2022 er ad fullbla fordafraedilikan fyrir jaréhitaaudlindina i Svartsengi.



2. Oryggismal og ahaettustjérnun

Pad er ekkert mikilvaegara en ad starfsfélk snui heilt heim fra vinnu. Ekkert verk er svo mikilvaegt

ad férna megi heilsu og lifi starfsmanna vid framkvaemd pess. Unnid er markvisst eftir umhverfis-,
oryggis- og heilsustefnu fyrirtaekisins sem er hluti af stjérnkerfinu og pvi rynd og uppfaerd reglulega. A
arinu var sérstaklega 16gd ahersla ad uppfeera ferla er sniast ad beettri 6ryggismenningu HS Orku og
mun su innleiding halda afram fram eftir arinu 2022. Helstu ahersluatridi hafa verid ad bera kennsl a
haettu i vinnuumhverfinu og finna leidir til ad lagmarka ahaettu dsamt pvi ad leggja sérstaka aherslu a
aheettu sem flokkast sem banaslysahaetta. Ahersla er einnig 16gd & ad baeta virkni yfirmanna gagnvart
oryggismalum med aherslu a leidtogapjalfun starfsmanna.

OHU-markmid arsins 2021
Markmid arsins 2021 voru eftirfarandi:

Fjarveruslys 0 1
Umbhverfisslys 0 0
Medhondlun & bradarmoéttoku 0 2
Skyndihjalparslys 0 1

HSE uttekt 400 718

Flokkun urgangs 85% 87%

l kaflanum ,Vinnuvernd og 6ryggismal* er betur farid i gegnum éryggismal arsins 2021, baedi pad sem
for vel og pad sem meaetti betrumbaeta fyrir komandi ar.

pegar OHU-lykilmaelikvardarnir fyrir 2021 gagnvart atvikum voru skilgreindir var verid ad mida vié allra
bestu Utkomu. Pad voru kannski ekki raunhaef markmid en pau hafa verid endurskodud fyrir 2022.
Meginahersla er [6gd 4 leidandi mzelikvarda en peir segja meira til um raunverulega OHU-menningu
fyrirteekisins.

Adgerdum lokid 660 arlega / 55 manadarlega
Fisldi OHU tilkynninga 660 arlega / 55 manadarlega
Staldradu vio 960 arlega / 80 manadarlega
Fjoldi HSE uttekta / Studningsgdngur 312 arlega / 26 manadarlega
Fjarveruslys 0
Umhverfisslys 0
Medhondlunarslys <2aari
Skyndihjalparslys <2aari
Flokkun drgangs 85%




3. Loftslagsbreytingar

Koltvisyring er ad finna & jardhitasvaedum og fylgir vékva og gufu sem kemur fra borholum a
vinnslusvaedi HS Orku. Koltvisyringurinn losnar sem umfang eitt fra virkjunum HS Orku i Svartsengi
og & Reykjanesi og er talinn sem efnislegur hluti losunar fra islandi. Pessi losun er staersti hluti losunar
fra starfsemi HS Orku og telst sem hagsmunamal fyrir almenning og islensk yfirvéld. Onnur losun er
vegna brennslu jardefnaeldsneytis asamt losun vegna flugferda starfsmanna og peim Urgangi sem
fylgir framleidslu og almennri starfsemi fyrirtaekisins.

Stjérnendur HS Orku hafa gefid ut opinberar og timasettar skuldbindingar til ad draga ur losun
koltvisyrings i tengslum vid framleidslu fyrirtaekisins, baedi fyrir hénd HS Orku sem og hluta af
orkuframleidslu 4 islandi. Stjornendur HS Orku hafa akvedid ad tthluta fjarmagni til ad leita virkra
leida og vinna ad verkefnum sem hjalpa fyrirtaekinu til pess ad draga ur losun grédurhusalofttegunda,
t.d. med kolefnisférgun eda med pvi ad yta undir frekari endurnytingu koltvisyrings.

HS Orka maelir og metur alla losun fyrirtaekisins og upplysir hagadila par um, svo sem yfirvold,
fjarfesta og almenning. Fyrirtaekid hefur dregid ur beinni losun vegna bruna a jardefnaeldsneyti.
Vardandi edli losunar fra jardvarmavirkjunum, férgun eda nytingu koltvisyrings mun arangur par ekki
vera linulegur heldur prepaskiptur vegna edlis og staerdar verkefna sem parf ad radast i.

Arid 2014 setti HS Orka pad markmid ad minnka kolefnisspor sitt um 40% fyrir arid 2030 fyrir hverja
kWst. Pa var kolefnissporid rim 42 g/kWh. Nu er kolefnissporid 43 g/kWh og markmidid er 26 g/kWh
arid 2030. Fyrirtaekid hefur einnig gefid Ut ad pad stefni & ad verda kolefnishlutlaust arié 2040.



4. Orkudryggi og innvidir

Rask a frambodi fra HS Orku hefur veruleg ahrif & pau fyrirtaeki og heimili sem stadsett eru i nagrenni
virkjananna, sérstaklega a pa vidskiptavini sem nyta varmaorku fra HS Orku. Heimili gaetu purft

ad draga timabundid ur orkunotkun med medfylgjandi 6paegindum en rask a afhendingu orku til
fyrirtaekja geeti haft verulega ahrif og jafnvel rekstrarstodvun i for med sér.

Afhendingaroryggi fra HS Orku veltur annars vegar & astandi eigna HS Orku og rekstri peirra og hins
vegar a dreifiveitum sem dreifa framleidslunni til vidskiptavina. Innvidirnir eru ad mestum hluta a
abyrgd pridja adila.

Til ad tryggja afhendingardryggi hefur fyrirtaekid gripid til nokkurra adgerda. Fjarmagn til vidhalds

a eignum HS Orku hefur verid aukid til pess ad styrkja innividi fyrirteekisins. Sett hafa verid skyr
markmid med tilliti til rekstrartima og -6ryggis. [ samvinnu vid pridja adila er unnid ad pvi ad
skilgreina hverijir snertifletirnir eru & milli innvida HS Orku og pridja adila til pess ad skyra eignarhald
og samsvarandi abyrgd. Til ad meta ahaettu og leita teekifeera til framfara hafa verid innleiddir
arangursmeelikvardar sem er stodugt verid ad fylgjast med.

Markmid arsins 2022 er ad upptimi i rekstri orkuvera verdi a.m.k. 96%.

5. Hringras audlindastrauma i Audlindagardi

Fyrirteeki i Audlindagardinum nyta fleiri en eina tegund audlindastraums fra virkjunum HS Orku.
Stjérnendum er aftur a moti ekki kunnugt um frekari hringras innan Audlindagardsins, p.e.a.s. ekki

eru pekkt tilvik par sem aukaafurd eda Urgangur eins fyrirteekis (fyrir utan HS Orku) sé inntak i annad
fyrirtaeki innan Audlindagardsins. P6 eru pekkt tilvik par sem fyrirteeki i Audlindagardinum taka vid eda
senda fra sér aukaafurdir eda Urgang til eda fra fyrirtaekjum utan Audlindagardsins. Stjérnendur telja
pad ad prda hringrasina frekar sé mikilvaegur pattur i ad vidhalda og styrkja st6du og lada ad fyrirteeki
i Audlindagardinn. broun Audlindagardsins { samraemi vid hugmyndafraedi hringrasarhagkerfisins

er pvi alitid efnislegt vidfangsefni. Pad er pé ekki eingdngu undir HS Orku komid heldur er pad
samstarfsverkefni fyrirtaekja Audlindagardsins og er verkefni sem lykur ekki @ naestu arum.

Ekki hafa verid sett markmid vardandi hringras audlindastrauma i gardinum fyrir arié 2022.



Stjornarhaettir

Gildi og stefna

Gildi HS Orku eru framsyni, metnadur og heidarleiki.

«  Framsyni: Hofum frumkvaedi og nyskdpunarkraft til ad vera leidandi & okkar svidi. Vidskiptavinir
og hagsmunaadilar vilja starfa med okkur vegna metnadar okkar i préun vid nytingu audlinda.

+ Heidarleiki: Komum fram vid samstarfmenn og vidskiptavini af virdingu og heidarleika. Berum
virdingu fyrir audlindum sem okkur er treyst fyrir og leggjum okkur fram um ad geeta peirra.
Virdum |6g og reglur sem um okkar starfsemi gilda.

« Metnadur: Erum arangursdrifin i 6llu okkar starfi. Pannig 168um vid til okkar vidskiptavini
og kraftmikid hzefileikarikt félk. Arangur okkar birtist i hagkvaemum rekstri og areidanleika i
pjonustu. Vid héfum metnad til ad ganga vel um nattdruna.

Sidareglur HS Orku eru leidbeinandi vid framkveemd allra starfa med hagsmuni fyrirtaekisins,
vidskiptavina og annarra hagsmunaadila i fyrirrami. Reglurnar byggjast a heidarleika, jafnrétti og
virdingu og pau gildi hafa starfsmenn avallt ad leidarljési i 6llum sinum samskiptum og gjorédum.

Stefna HS Orku sem og adrar undirstefnur eru uppfaerdar reglulega. Nylegar undirstefnur sem lagdar
voru fram 2021 eru persénuverndarstefna, upplysingadryggisstefna og fjarvinnustefna.

Stjéornunarkerfi HS Orku

Stjornunarkerfi HS Orku er vottad samkvaemt alpjédlegum stjornunarstddlum. Pad er vottad
samkvaeemt ISO 9001 geedastjornun, ISO 14001 umhverfisstjérnun og ISO 45001 6ryggi, heilsa og
vinnuvernd. Einnig er HS Orka med jafnlaunavottun samkvaemt (ST 85:2012. Rafmagnséryggiskerfi HS
Orku er tekid ut arlega af Hisnaedis- og mannvirkjastofnun.

Vottanir HS Orku

A dsta vald félagsins er  hondum hluthafafunda en stjérn félagsins styrir félaginu milli peirra. Forstjoéri
félagsins hefur med hondum stjérn a daglegum rekstri félagsins og kemur fram fyrir hénd pess.

Framkveemdastjérn félagsins samanstendur af Fjarmalasvidi, Framleidslusvidi, Préunar- og
audlindasvidi, 16gfreedingi félagsins, Stefnumotun og Audlindagardi, Sélusvidi og Teeknisvidi. Stjérn
skipadi tveer undirnefndir arid 2021: endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd.



Skipurit HS Orku 2021

Starfskjaranefnd

Skrifstofa forstjéra
Hugmyndasmidur | Albert Albertsson
Gaedamal | Kristin B. Ingadottir
Yfirlogfraedingur | Arna Grimsdottir

Fjarmal
Bjork Porarinsdottir
fijarmalastjori

Mannaudur

Petra Lind Einarsdottir

mannaudsstjori

Soélusvid
Fridrik Fridriksson
framkvaemdastjori

Sala
Markadsmal

Vidskiptastyring

Stjoérn

Forstjori
Témas Méar Sigurdsson

Framleidslusvid
Kristinn Hardarson
framkvaemdastjori

Rekstur og vidhald
Framleidslustyring

Rafmagn- og
stjérnbunadur

Vidhaldsstjérnun

Umsjoén fasteigna

Préunar- og
audlindasvid
Asbjorn Blondal
framkvaemdastjori

Audlindastyring
Orkulindir
Skipulag og leyfismal

Verkefnapréun

Endurskodunarnefnd

Neydarstjérn

Teeknisvid
Sunna Helgadottir
framkvaemdastjori

Oryggi og umhverfi
Rannsoéknir og préun
Verkefnastyring

Verkfraedipjénusta
orkuvera

Stefnumétun og
Audlindagardurinn
Jon Asgeirsson
framkveemdastjori

Stefnumétun

Audlindagardurinn

Stjoérn og framkvaeemdastjorn fjalla arlega um ESG-malefni. Sérstaklega er gerd grein fyrir peim i kafla
um ofjarhagslegar upplysingar i arsreikningi félagsins. Stjérnunarkerfi félagsins (Gangverkid) passar

upp & ad fjallad sé um ESG-malefni i Ferlaradi. | Ferlaradinu er framkvaemdastjérn asamt lykilfélki

félagsins vardandi ESG-malefni.

Hagsmunamat stjérnar fer fram i upphafi hvers starfsars, eftir ad hluthafar hafa tilnefnt stjornarmenn.
Matid er byggt a hvort tilnefndir stjérnarmenn eigi hlutafjareign i félaginu, hvort peir sitji i stjérnum
fleiri félaga og pa hverra asamt pvi hvort séu hagsmunatengsl vid helstu vidskiptaadila, keppinauta eda

vid hluthafa sem eiga meira en 10% hlut i félaginu.

Stjorn, endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd framkvaema arlega sjalfsmat a stérfum sinum og
forstjora félagsins. Par er m.a. spurt um malefni tengd ESG. Stjérn bregst vid peim atridum sem fram
koma i sjalfsmatinu med pvi ad utbua mal til drlausnar a adgerdalista stjornar.

Upplysingagjof til stjérnar um mikilveeg malefni fer fram a stjérnarfundum félagsins sem jafnan eru
haldnir manadarlega. Auk pess er stjorn upplyst a milli stjornarfunda med télvupdéstum eda simtdlum

ef porfer a.



Starfsemi

HS Orka er pridja steersta orkufyrirtaekid & slandi og pad steersta i einkaeigu. Fyrirtaekid hefur um 45
ara reynslu af vinnslu endurnyjanlegrar orku (jardhitavinnsla hofst 1977) og rekur tvo jardvarmaver,
annad i Svartsengi og hitt @ Reykjanesi. Einnig rekur HS Orka rennslisvirkjun i Tungufljéti ofan af
Haukadalsheidi.

Hlutverk HS Orku er ad sja atvinnulifi og heimilum fyrir endurnyjanlegum audlindum sem nyttar eru
a fjolbreyttan og sjalfbaeran hatt. Fyrirtaekid framleidir og selur 100% endurnyjanlegt rafmagn um
allt land, heitt og kalt vatn & Sudurnesjum auk annarra afurda fra jardvarmaverum til avinnings fyrir
vidskiptavini, samfélagid og fyrirtaekid.

Orkuver Uppsett afl Framleidsla Upplysingar

Reykjanes 100 Mwe 660 GWh 26 hahitaholur, samtals 30 km
Svartsengi 67,2 Mwe 574 GWh 28 hahitaholur, samtals 55 km

Bru (vatnsafl) 9,9 MW 87 GWh 25 m3 medalrennsli med 48,8 m fallhaed

Yfirlit af uppsettu afli og framleidslu virkjana HS Orku.

Auk eigin framleidslu er fyrirteekid med samning um sélu & um 25 Mwe fra smavirkjunum i eigu
annarra. [ Svartsengi er heitavatnsframleidsla sem svarar til um 741 GWh eda um 13,7 milljéna
rummetra af heitu vatni. Fra virkjun okkar a Reykjanesi er varmaorka seld til vidskiptavina i
Audlindagardinum sem svarar til um 471 GWh. HS Orka rekur einnig vatnsbdl fyrir sveitarfélégin a

Sudurnesjum.

[ nagrenni vid jardvarmaverin hefur HS Orka haft frumkvaedi ad Audlindagardi par sem HS Orka
studlar ad fjélnytingu. Fyrirtaeki innan gardsins endurnyta audlindir sem ad 6drum kosti hefdu farid til
spillis. [ Audlindagardinum eru niu fyrirtaeki auk HS Orku sem nyta umframorku HS Orku i ymiss konar

virdisskapandi starfsemi.



Efnahagur

Helstu rekstrartolur og ahrif a efnahag
Efnahagslegra ahrifa fyrirtaekisins geetir fyrst og fremst i fjarstreymi pess til samfélagsins, p.e.
greidslu launa, greidslu til birgja, skattgreidslum og fasteignagjoldum.

Rekstrartekjur

Efnahagsleg ahrif
Til birgja
Rekstrarkostnadur

Par af styrkir til samfélagslegra innvida

Til starfsmanna

Laun og launatengd gjold
Til fjarfestinga

Til eigenda og lanveitenda
Ardgreidslur

Laekkun & hlutafé (um 527.248 hluti)
Fjarmagnskostnadur (nettd)

Afborganir langtimalana ad fradregnum nyjum lanum

Til opinberra adila

Tekjuskattur
Samtals efnahagsleg ahrif

Hlutfall af tekjum

Helstu rekstrartekjur arsins 2021.

A arinu var unnid ad gerd ahaettuferils sem nzer yfir hvort tveggja fidrhags- og 6fjarhagslega aheettu
fyrirtaekisins. Samtimis var unnid ad undirbuningi & adferdarfraedi 4 mati a loftslagsahaettu pess og
fjarhagslegrar afleidingar hennar asamt pvi ad greindir voru helstu hagsmunaadilar innan fyrirtaekisins
sem purfa ad koma ad sliku mati. Ekki nadist ad klara gerd loftslagsahaettumatsins & arinu en
nidurstodur munu liggja fyrir & fyrsta arspridjungi 2022.



Samfélagid

HS Orka og samfélagid

HS Orka er adili ad og virkur pattakandi i fjolmorgum félagasamtokum og tekur patt i verkefnum a
mismunandi svidum til ad efla samfélagspatttéku sina. Tilgangurinn er margpaettur, allt fra pvi ad
stydja vid storf innlendra félagasamtaka sem vinna ad malefnum sem tengjast starfsemi okkar yfir i
virka patttéku par sem vid leggjum okkar 168 & vogarskalina i samstarfinu.

Medal peirra félagasamtaka og verkefni sem vid erum adili ad eru:

Stjornvisi Reykjanes jardvangur (Reykjanes GeoPark)
Festa, midstd6d um samfélagsabyrgd Samtok atvinnurekenda & Reykjanesi
Samorka Graenvangur

Vidskiptarad islands Jardhitafélag islands

Dokkan Fléra — mannaudur

Orkuklasinn islensk Nyorka

HS Orka meelir anzegju vidskiptavina sinna (vidskiptavinir & smasélumarkadi) med pjéonustu og
imynd sinni a tveggja ara fresti og spyr einnig hvada atridi skipta pa mali pegar kemur ad starfsemi
orkufyrirteekja. Sidasta konnun var gerd arid 2021 og voru nidurstédur ad miklu leyti jakvaedar.
Paer gefa til kynna ad vidskiptavinir HS Orku séu almennt anzegdir med pjénustuna og tenging
peirra vid vorumerkid er i flestum lykilpattum yfir medaltali islensks orkumarkadar. Pé eru fjélmorg
teekifeeri til urbéta og er markmidid alltaf ad gera betur. Peir lidir sem vidskiptavinir HS Orku matu
sem mikilvaegasta hja orkufyrirteeki i kénnuninni voru, auk hagstaeds verds, ad fyrirteekid veeri
umhverfisvaent, areidanlegt og syndi samfélagslega abyrgd.



Virdiskedjan

Samsetning adfangakedju fyrirtaekisins tekur mid af verkefnastodu, vidhaldsverkefnum og
nyframkvaemdum & hverju ari. Arid 2021 var mikid framkvaemdaar. bad méa buast vid pvi ad naestu prijt
ar verdi pad einnig. Stor hluti adfangakedjunnar felst pvi i framkvaemdaradgjof og byggingarverktoku.
Erlend adfong eru ad mestu leyti bunadur sem vegur pungt i heildarinnkaupum pratt fyrir ad fair
birgjar séu par a bak vid.

Vid val & framkveemdaradilum er litid til umhverfis-, 6ryggis- og vinnuverndarsjénarmida.

Adilar purfa ad uppfylla somu krofur og starfsmenn HS Orku. Samningar vid verktaka innihalda
kedjuabyrgdarakvaedi par sem kvedid er 8 um ad undirverktakar og starfsmenn starfsmannaleiga njoti
réttinda og kjara i samraemi vid 1og og reglur. [ peim tilfellum sem btnadur er hluti af verksamningum
4 [slandi fara fulltréiar HS Orku & framleidslustadi erlendis og taka medal annars Ut 6ryggismal og
vinnuumhverfi.

Birgjar og pjonustuadilar sem eru ekki hluti af itbodsverkum voru ekki metnir sérstaklega ut fra
umhverfis-, 6ryggis- og vinnuverndarsjénarmidum. A arinu var vidskiptum hzett vid einn birgja vegna
6fullnaegjandi umhverfisstarfshatta.

Vidskipti vid innlenda birgja voru yfir 90% af heildarinnkaupum fyrirtaekisins arié 2021. Par med eru
talin kaup a vérum og pjénustu og verkkaup. Innlendir birgjar sem vid skiptum vid eru um 420 talsins.
Vidskipti vid erlenda vidskiptavini voru 550 milljénir kréna arid 2021.

Steersta fjarfesting HS Orku arid 2021 var i steekkun Reykjanesvirkjunar par sem unnid er ad
framkvaemdum a fjérda afanga.

Mannaudur
Heildarfjoldi starfsfélks i arslok var 77, hlutfall kvenna var 19%. A &rinu héfu 13 nyir vinnufélagar storf
og var starfsmannaveltan 13%.

NYRADNIR ALDURSDREIFING

Eldri en 50 ara
Yngri en 30 ara

KVK 1
KK 3

30-50 ara

Starfsfolki HS Orku bjédast ymis hlunnindi. Arlega er 6llum starfsménnum bodid i itarlega
heilsufarsskodun og polprof fimmta hvert ar. Arid 2021 var patttaka starfsmanna i heilsufars-
skoduninni 63%. Fyrirtaekid greidir ymist i sjukrasjédi stéttarfélaga eda starfar skv. sértaekum
reglum um pessa peetti. Par geta starfsmenn sétt um ymsa styrki, t.d. likamsraektarstyrk,
sjukrapjalfunarstyrki o.fl. HS Orka bydur upp & adstddu til heilsuraektar & vinnustadnum asamt pvi ad
standa fyrir ymsum heilsutengdum vidburdum.

[ starfsmannastefnu HS Orku er reglan ad starfsmenn lati af storfum i peim manudi sem peir verda 70
ara. Almennur lagmarksuppsagnarfrestur hja fastradnu starfsfélki eru prir manudir.



Réttindi til faedingar- og foreldraorlofs eru bundin i 16g. Heildarfjéldi starfsfélks sem ték faedingarorlof
a arinu 2021 var sjo, par af ein kona og sex karlmenn. Allir peir sem téku faedingarorlof sneru aftur til
starfa ad loknu faedingarorlofi, pad a einnig viéd um pa sem luku faedingarorlofi 12 manudum adur.

Vegna heimsfaraldurs var minna um almenna pjalfun en i venjulegu arferdi en ahersla var 16gd a
oryggispjalfun. Allir sem koma til starfa fara i nylidapjalfun sem tengist 6ryggi, umhverfi og upplysinga-
teekni dsamt 8drum pattum tengdum starfseminni. Ollu starfsfélki er bodid i frammistédusamtal
a.m.k. einu sinni 4 &ri hja naesta yfirmanni. | samtalinu er m.a. farid yfir frammistédu, starfspréun og
endurmenntun og pjalfun. Starfsfélk er hvatt til ad saekja sér endurmenntun og pjalfun a sinu svidi
samtolunum. batttaka i frammistédusamtolum 2021 var 70%. Arlega meta stjérnendur porf & sinum
svidum fyrir endurmenntun og pjalfun. Starfsfélki sem hugar ad starfslokum hefur verid bodid upp

a namskeid til ad undirbua sig fyrir breyttar adstaedur. Unnid er ad nyrri rafraenni fraedslugatt fyrir
starfsfélk og verktaka sem er i préfun @ medal nokkurra verktaka.

KVK 1 1 3 15
1% 14% 4% 19%

KK 26 23 13 62
34% 30% 17% 81%

Yngri en 30 ara 4 4 8
5% 5% 0% 10%

30-50 ara 10 25 9 44
13% 32% 12% 57%

Eldri en 50 ara 13 5 7 25
17% 6% 9% 32%

Samtals 27 33,6 16 77

Fastradid starfsfolk [ arslok 2021 eftir kyni, aldri og abyrgdarskiptingu.

Unnid er samkvaemt adgerdadaetiun i jafnréttismalum sem er endurskodud arlega. [ henni er medal
annars sett fram markmid um ad leitast vid ad jafna hlutfall kvenna og karla. | framkvaemdastjérn HS
Orku eru konur 43% og i stjérn HS Orku er jafnt hlutfall kynja.

HS Orka hefur verid med vottad jafnlaunakerfi i samrzemi vid jafnlaunastadal IST 85:2012 fra 2018
og for vidhaldsvottun fram i desember 2021. Heildarlaun karla samkveemt adfallsgreiningu voru 1,5%
haerri en heildarlaun kvenna og telst s& munur démarkteekur.

Vinnuvernd og dryggismal

Hja HS Orku byggist 6ryggis- og vinnuverndarstarf a 6ryggisstefnu fyrirtaekisins sem naer

til alls starfsfélks pess, verktaka, pjénustuadila og gesta sem koma & starfssvaedi pess.
Oryggisstjérnunarkerfid er vottad samkvaemt 1ISO 45001 og skilgreinir hvernig komid er auga 4 haettu,
han metin og varnarlég innleidd.

Ahzetta sem tengist 6ryggi félks § vinnuumhverfinu er metin og greind 4 naudsynleg varnarlog og
taka fulltrdar starfmanna patt i gerd ahzettumats. Tegund ahaettumats fer fram eftir edli verka og
alvarleika ahezettu. Gert eru dhaettumat fyrir 6ll regluleg verk sem er yfirfarid reglulega. Verktakar sem
vinna staerri verk fyrir fyrirtaekid skila inn dhaettumati 4dur en verk hefst. Ahzettumat er einnig hluti af
verkleyfi sem gefid er ut fyrir timabundin og tilfallandi verk sem eru unnin af verktékum. ,,Staldradu
vid“ er stutt og einfalt ahaettumat sem hver og einn getur gert fyrir einféld verk sem ekki hafa verid
ahzettumetin a kerfisbundinn hatt.



Oryggis- og umhverfisnefnd HS Orku er skipud tveimur 6ryggistrinadarménnum og tveimur
oryggisvérédum asamt oryggisstjora og umhverfisstjéra. Nefndin er vettvangur samskipta og samrads
vegna malefna sem varda éryggis- og umhverfismal i vinnuumhverfi starfsfélks. Fundir Oryggis- og
umhverfisnefndar eru skipulagdir fjorum sinnum a ari.

HS Orka leggur aherslu & ad fravik er tengjast 6ryggi- og heilsu starfsfélks asamt umhverfismalum
séu tilkynnt og ranns6kud svo draga megi laerdém af peim og innleida framfarir svo koma megi |
veg fyrir endurtekningu. Starfsfélk er hvatt til pess ad tilkynna sérhver fravik, heettulegar adstaedur,
naestum slys og slys sem pad verdur fyrir eda verdur vitni ad. Pad er gert i gegnum pjénustubord
sem er adgengilegt 6llu starfsfolki. Ekki er samraemt verklag fyrir verktaka og pjonustuadila fyrir
sambezerilegar tilkynningar en pad er { undirbuningi. Allar tilkynningar eru medhéndladar. [ sumum
tilfellum er haegt ad radast beint i framfaraverkefni en floknari verkefni krefjast rétargreiningar og
itarlegri rannsékna sem sidan leida til framfaraverkefna.

A arinu 2021 barust alls rimlega 700 tilkynningar er vordudu 6ryggis-, heilsu- eda umhverfismal. par
af var eitt sem leiddi til fjarveru stafsmanns, tvo par sem medhdndlun & bradamottoku purfti til, eitt
fyrstu hjalpar slys og atta naestum slys. Skradur heildarfjéldi vinnustunda starfmanna og verktaka

a svaedinu voru 245.674 stundir og pvi er fjarveruslysahlutfall 0,81 & hverja 200.000 vinnustundir.
Par sem skraning a timum verktaka er ekki fullkomin og mikid af minni verkum vantar i heildartélu er
raunhlutfallid laegra. Unnid er ad baettum skraningum verktaka.

Allir sem starfa & starfssveedum HS Orku, hvort sem pad eru starfsmenn fyrirteekisins eda verktakar,
fa pjalfun i 6ryggis-, heilsu- og umhverfismalum adur en peir hefja stoérf. Jafnframt er faerni vidhaldid
med reglubundnum haetti med ymsum ndmskeidum, fundum og pjélfun. [ pjalfun er dhersla l6gd &
heimild allra til ad stédva vinnu og kalla til adstod ef mat viokomandi er ad ekki sé hzegt ad geeta fylista
oryggis vid framkvaemd verka og ad slik vidbrogd séu jakvaed.

HS Orka hefur um aratuga skeid verid med samning vid Vinnuvernd um heilbrigdispjonustu. Par hafa
starfsmenn adgang ad trunadarlaekni og heilbrigdispjénustuveri dsamt pjénustu salfraedinga. Annad
hvert ar er 16gd fyrir vinnustadagreining fyrir starfsmenn par sem metin er lidan starfsmanna.



Umbhverfid og nattura

HS Orku hefur verid treyst fyrir nattdrulegri audlind og er pad hagur fyrirtaekisins ad koma fram vid
hana og umhverfi hennar af naergaetni og virdingu. Fyrirtaekid hefur pad fyrir augum ad draga ur
umhverfisahrifum starfsemi sinnir sem og ad koma i veg fyrir séun med fjolnytingu jardhitavékvans og
annarra strauma sem berast ur Ur jardhitakerfunum.

Audlindastraumar

Jardvarmastddvarnar nyta jaréhitavokva Ur jaréhitakerfum & Reykjanesi til orku- og varmavinnslu par
sem vokvinn fer um skilju sem adskilur skiljuvatn fra gufu sem keyrir hverfil og skapar raforku. Gufan
péttist sidan frekar i eimsvala og verdur pa til péttivatn. Gufunni og gésum er sleppt i andrimsloftid i
kjolfarid.

[ Svartsengi er hluta skiljuvatns veitt til fyrirtaekis i Audlindagardinum. Blanda af skiljuvatni og péttivatni
er dzelt nidur fyrir grunnvatnsbord. Pad sem er ekki nytt i pessum tilgangi er leitt til sjavar. [ Svartsengi
er grunnvatn notad i keeliturna par sem hringrasarkerfi vatns keelir vélbinad. Grunnvatn er notad af HS
Orku, kalt og upphitad, og selt til HS Veitna sem dreifa til vidskiptavina sinna & Reykjanesinu

{ Reykjanesvirkjun er skiljuvatn og hluti af keelisjé nyttur til ad skapa varma fyrir fyrirtaeki i
Audlindagardinum. Blondu af skiljuvatni og péttivatni er deelt nidur fyrir grunnvatnsbord og eins og
i Svartsengi er pad sem eftir er leitt til sjavar. [ Reykjanesvirkjun er sjdvatn nytt i keelingu og er pad
kjolfario leitt til sjavar. Grunnvatn er notad til eiginnotkunar i Reykjanesvirkjun

i Braarvirkjun er hluti Tungufljots leiddur gegnum fallpipu, gegnum turbinur aflstédvarinnar og ut i
arfarveginn aftur. Stédin er Smoénnud og er styrt fra Svartsengi. Eiginnotkun er pvi hverfandi.

Vid allar aflstodvar HS Orku eru rotpraer sem teemdar eru arlega. Samtals var 2,2 kilétonnum af seyru
safnad og fargad arid 2021.

Ferlarnir hér a eftir syna alla pa strauma sem HS Orka nytir, fyrirtaeki i Audlindagardinum nyta og
pa sem HS Orka getur ekki fullnytt eins og sakir standa. Tolur sem birtar eru hér og i koflum um
orkunotkun, losun grédurhusalofttegunda og endurvinnslu og forgun byggjast a adgengilegum
goégnum.
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Voktun og eftirlit

i starfsleyfum HS Orku fyrir Svartsengi og Reykjanesvirkjun, ttgefin af Heilbrigdiseftirliti Sudurnesja,
koma fram krofur er varda astand vatnsbdla og neysluvatns. Heilbrigdiseftirlit Sudurnesja vaktar
vatnsbdl og neysluvatn & og i kringum vinnusvaedi HS Orku. Nidurstédur syna ad starfsemi HS Orku
hefur ekki leitt til ahrifa a vatnsbdlin. HS Orka er jafnframt med 6flugt innra kerfi voktunar og fylgist
med edlisfraedi, efnasamsetningu, streymi og haed grunnvatnsins. [ kjolfar eldgoss i Fagradalsfjalli,

i nagrenni Svartsengis, sem hofst i mars 2021, setti HS Orka upp fjéra sirita i neysluvatnskerfum
fyrirtaekisins til ad efla voktun enn frekar og tryggja gaedi neysluvatns. Siritarnir greina medal annars
fldor og syrustig.

Heilbrigdiseftirlit Sudurnesja fer med eftirlit a drum athafna- og ahrifasveedum aflstédva fyrirtaekisins
a Sudurnesjum. Engin fravik fra starfsleyfi urdu a arinu. Sama ma segja um Bruarvirkjun, par sem
Heilbrigdiseftirlit Sudurlands hefur eftirlit med starfsleyfi.

{ samstarfi vid sérfraedinga hja rannséknarstofnunum vaktar HS Orka edlis- og efnafraedilega
eiginleika fugla- og dyralifs & ahrifasvaedum virkjana fyrirtaekisins, t.d. vegna frarennslis. Petta er gert
samraemi vid krofur Heilbrigdiseftirlits Sudurnesja og annarra hagsmunaadila.
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Orkunotkun

Orkunotkun HS Orku er i formi eldsneytis a bifreidar og vélar, raforku til ad keyra bifreidar, teeki
og vélbunad og varma til upphitunar. Hlutur endurnyjanlegrar orku var 99%, orkukraefni innan
fyrirtaekisins var 2,5% og orkunotkun minnkadi um 0,21% fra arinu 2020.

Orkunotkun (MWh) 2019 2020 2021
Oendurnyjanleg orka 839 596 667
Raforka 68.045 68.181 67.962
Varmi 1.484" 1.484" 1.484"
Samdrattur/aukning milli ara - -0,15% -0,21%
Heildarorkunotkun 70.368 70.261 70.113

“Varmanotkun er daetlud m.v. staerd bygginga.

Sala 2019 2020 2021
Raforka (MWh) 1.349.656 1.370.207 1.253.287
Varmi (MWhth) 1.613.599 1.464.019 1.528.451
Framleidsla og sala 2019 2020 2021
Framleidd raforka + varmi 3.032.784 2.983.272 2.851.184
Seld raforka + varmi 2.963.255 2.834.226 2.781.738

Munur 69.529 149.046 69.446



Losun grodurhusalofttegunda

Fra virkjunum HS Orku berst koltvisyringur og metan ut i andramsloftid. Efnainnihald jardhitavokva
er meelt reglulega og Ut fra magni er heildarlosun HS Orku metin i CO,-igildum med hlidsjon af
losunarstudlum utgefnum af Umhverfisstofnun. Losun vegna annarra ferla en jardhita er tekin saman
og reiknud af pjonustuadila (KIéppum ehf.). Losun fra virkjunum og starfsemi HS Orku aridé 2021 var
87.752 tonn af CO,-igildum, par af er metan 189 t CO,-igildi. Losun vegna notkunar jardefnaeldsneytis
hefur dregist saman a sidustu arum, baedi vegna heimsfaraldursins en einnig vegna fjélgunar tvinn-
og hreinorkubifreida um 4% fra arinu adur. Jafnframt hefur kolefnisspor sorpmedhéndlunar lzekkad
vegna aukinnar flokkunar. Arid 2021 héfst mannvirkjagerd vegna staekkunar Reykjanesvirkjunar og
gagnasodfnun samhlida pvi vegna kolefnisspors framkvaemda. Kolefnisspor fyrirtaekisins var 43 g
CO,-igildi & kWst arid 2021."
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Jardvarmi Onnur losun

Losun grodurhusalofttegunda a arunum 2019-2021. Undir adra losun fellur eldsneytisnotkun, sorpmedhéndlun,
flugsamgongur og framkvaemndir.

Losun brennisteinsvetnis

Ur jardhitakerfum koma loftegundir & bord vid grédurhusalofttegundirnar koltvisyring og metan,
sem fjallad var um i fyrri kafla, en einnig brennisteinsvetni. HS Orka maelir pa losun fra virkjunum i
Svartsengi og Reykjanesvirkjun og var hiin 2057 tonn arié 2021. Brennisteinsvetni i miklum styrk
getur verid skadlegt heilsu og bunadi og pvi er inniloft hreinsad til ad tryggja 6ryggi starfsmanna,
verktaka og gesta og til ad koma i veg fyrir neikvaed ahrif 4 bunad. Jafnframt bera peir starfsmenn
og verktakar sem mest eiga erindi i virkjanir og a borholusveaedi brennisteinsvetnismeela sem

gefa fra sér varudarhljod ef styrkur meelist 5 ppm eda meira. Samkvaemt vidmidunarmdrkum
Vinnueftirlits er starfsménnum éhaett ad starfa i umhverfi par sem styrkur meaelist 5 ppm i ad hamarki
atta klukkustundir. Nai styrkur 10 ppm er starfsménnum einungis éheett ad starfa i 15 mindtur {
sliku umhverfi. A athafnasvaedum HS Orku i Svartsengi og Reykjanesvirkjun eru siritar sem mzela
styrk brennisteinsvetnis { andrdmslofti. Jafnframt rekur HS Orka maelist6d vid Grindavik par sem
brennisteinsvetnisstyrkur vegna starfsemi i Svartsengi er vaktadur gagnvart ibtium Grindavikur.
Arsmedaltal 2021 fyrir styrk brennisteinsvetnis var 1,5 pg/m3 en heilsuverndarmérkin eru 5 pg/ms3.
Daglegt hamark 24 kist. hlaupandi medaltals fér aldrei yfir skilgreind heilsuverndarmork.

"Kolefnisspor afhents varma til HS Veitna og afhentrar raforku. [ Utreikningum er ekki tekid tillit til athents varma til
fyrirteekja [ Audlindagardinum.



Endurvinnsla og férgun

Urgangur er vannytt audlind. HS Orka hefur lengi unnié med hugmyndir hringrasarhagkerfisins eins
og Audlindagardurinn ber vitni um. [ kaflanum Audlindastraumar er farid yfir pa frarennslisstrauma
sem berast fra virkjunum fyrirtaekisins. Urbaetur hafa ordid i irgangsmedhondlun sem leitt hefur til
aukinnar flokkunar og endurvinnslu. Hlutfall flokkads trgangs jokst um 6% milli ara. A haustmanudum
2021 var namskeid haldid fyrir starfsfélk um hringrasarhagkerfid og medhéndlun Urgangs eftir ad
hann fer fra fyrirtaekinu. Pjénustuadili HS Orku um sorphirdu er med starfsleyfi fra Umhverfisstofnun.

Magn urgangs hja HS Orku & arinu 2021 var:

island Erlendis
Tonn aukaafurda Endurunnid Urdad Brennt Orkuendurvinnsla
Endurvinnsluefni, pappi og plast 6
Malmar 91
Timbur 28
Raftaeki 2
Spilliefni 3 13
Jardgerd 2
Annad flokkad 4
Gler og steinefni 26
Litad timbur 61
Annad 6flokkad 22
Plast 42
Samtals 136 87 13 64

A athafnasvaedi Reykjanesvirkjunar hefur HS Orka starfsleyfi fra Heilbrigdiseftirliti Sudurnesja fyrir
jarovegstipp. HS Orka hefur heimildir til ad bera i hann jardefni sem fellur til vegna framkvaeemda &
vegum sinum vid Reykjanesvirkjun. Arid 2021 var 943 tonnum af jardefnum komid fyrir 4 umraeddum
jardvegstipp.

Jardhitavokvinn i jardhitakerfi Reykjanesvirkjunar er saltur og leysir par ad leidandi upp ymis efni

i berggrunninum. Hann flytur pau & uppleystu formi i vinnsluholur og upp ad holutoppi. Par veldur
brystingsfall pvi ad efnin falla Ut & fyrstu metrum lagna sem liggja fra holutoppum. Utfellingarnar gefa
fra sér aukna natturulega alfa- og betageislun sem rekja ma til styrkaukningar & geislavirku blyi og
poléniumi. Alfa- og betageislar eru orkuminnstu geislarnir og er geislunin skammdraeg eda adeins
nokkrir sentimetrar. Félki er ekki talin stafa haetta a ytri geislun fra atfellingunum en gaeta parf ad pvi
ad peer berist ekki innvortis um éndunarveg vid meshondlun peirra. Arlega eru holutoppar opnadir og
utfellingar hreinsadar ef porf er talin & pvi. Utfellingar eru hreinsadar med vatni undir prystingi, peim
safnad saman og geymdar a videigandi hatt i samrzemi vid leidbeiningar og leyfi fra Geislavérnum
rikisins. Arid 2021 var 1 m3 safnad saman af utfellingum.



| upphafi skyldi endinn skoda

Vid framkvaemd verkefnis raedur hugarfarid um nalgun & pvi téluverdu um drangur og Urlausn pess. |
tengslum vid ferlavinnu HS Orku a sidasta ari var akvedid ad haetta ,,urbota- og endurboétaverkefnum®
en radast pess i stad i framfararverkefni. Gerd samfélagsskyrslunnar er eitt af framfararverkefnum HS
Orku. Tilgangurinn med gerd skyrslunnar er medal annars ad greina enn fleiri framfararverkefni asamt
pviad gera grein fyrir samfélagsahrifum HS Orku og stodu fyrirtaekisins i peim malum ut & vid.

[ ferlinu vid ad skrifa skyrsluna er buid ad greina & fjdrda tug moégulegra framfaraverkefna a svidi
samfélagsabyrgdar. | sum verkefnanna er haegt ad radast an mikillar fyrirhafnar en 6nnur eru

flokin, kostnadarsém og timafrek og skiptast hugsanlega i mérg minni framfaraverk. Vid utgafu
skyrslunnar verda moguleg verkefni 16g0 fyrir ferlarad fyrirteekisins par sem pau verda metin og peim
forgangsradad. [ skyrslu neaesta ars verdur vonandi haegt ad gera grein fyrir afrakstri pessarar vinnu og
peim framférum sem nadust & arinu 2022.
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Nafn skipulagsheildarinnar

Starfsemi, vérumerki, vérur og
pjénusta

Stadsetning héfudstédva
Stadsetning reksturs
Eignarhald og félagaform
Markadir i pjonustu
Steerd skipulagsheildar

Upplysingar um starfsmenn og
adra starfskrafta

Adfangakedja

Verulegar breytingar &
skipulagsheildinni og
adfangakedju hennar

Varudarregla eda -nalgun

Innleiding og utanadkomandi
frumkveedi

Adild ad samtékum

Yfirlysing fra sedsta
akvordounartaka

Helstu ahrif, ahaetta og taekifeeri

Gildi, meginreglur, stadlar og

atferlisvidmid

Stjornskipulag

Framsal valds

Kafli/upplysingar

HS Orka hf.

Starfsemi

Félagio a og rekur tveer jardvarmavirkjanir og auk pess eina
vatnsaflsvirkjun sem framleida rafmagn ur endurnytanlegum
orkugjofum. Félagid framleidir einnig heitt vatn til hdshitunar
og kalt neysluvatn sem selt er til dreifingaradila sem afhenda
voruna i nzersamfélégum. Einnig framleidir fyrirtaekio

ymsar afurdir tengdar jardvarma, s.s. jardsjé og gufu sem
pad afhendir og selur til fyrirtaekja i Audlindagardinum sem
stadsettur er i nagrenni vid jardvarmavirkjarnir fyrirtaekisins.

Svartsengi, 240 Grindavik
[sland
Hlutafélag (hf.)

Starfsemi

Starfsemi, Mannaudur, Helstu rekstrartélur og ahrif & efnahag

99% starfsmanna eru fastradin

99% starfsmanna er i 100% starfi

Virdiskedjan

betta er fyrsta GRI-skyrsla HS Orku hf. og pvi eru engar

breytingar fra fyrra ari

Stjérnarnalgun, Voktun og eftirlit

Stjérnunarkerfi HS Orku, HS Orka og samfélagid

HS Orka og samfélagid

Avarp forstjéra

Avarp stjérnarformanns

Stjérnunarkerfi HS Orku

Stjérnarnalgun

Gildi og stefna
Skilmalar og Stefnur HS Orku

Stjérnunarkerfi HS Orku
Skipulag og Stjérn HS Orku

Stjérnunarkerfi HS Orku
GRI102-29
Arsreikningur bls. 44-49

Bls.


https://www.hsorka.is/um-okkur/skilmalar-og-stefnur/
https://www.hsorka.is/um-okkur/skipulag-og-stjorn/
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Samsetning aedstu stjérnar og
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Tilnefning og val & aedstu stjérn

Hagsmunaarekstrar

Mat & frammistddu aedstu
stjornar

Audkenning og stjérnun

a efnahagslegum,
umhverfislegum og félagslegum
ahrifum

Efnahagsleg, umhverfisleg og
félagsleg ryni a efnistok

Hlutverk aedstu stjérnar vid
skyrslugjof um sjalfbaerni

Upplysingagjof um mikilvaeg
malefni

Edli og heildarfjoldi mikilveegra
malefna

Listi yfir hépa hagsmunaadila
Sameiginlegir kjarasamningar

Audkenning a val &
hagsmunaadilum

Verklag vid virkjun
hagsmunaadila

Helstu efnistok og malefni

Adilar sem eru hluti af
samstaedureiknings-skilum

Skilgreining & efni skyrslu og
morkum efnistaka

Listi yfir viofangsefni

Sja GRI1102-19

Stjérnhattarlysing arsreiknings 2021 bls. 44-49

Stjérnunarkerfi HS orku

Stjornhattarlysing arsreiknings 2021 bls. 44-49

Stjérnunarkerfi HS Orku

Hagsmunamat stjérnar fer fram arlega i upphafi hvers
starfsars, eftir ad hluthafar hafa tilnefnt stjornarmenn. Matid
byggist a pvi hvort tilnefndir stjérnarmenn eigi hlutafjareign

i félaginu, hvort peir sitji i stjornum fleiri félaga og pa hverra
asamt pvi hvort séu hagsmunatengsl vid helstu vidskiptaadila,
keppinauta eda vid hluthafa sem eiga meira en 10% hlut {
félaginu

Stjérnunarkerfi HS Orku

Stjorn, endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd gera arlega
sjalfsmat a storfum sinum og forstjéra félagsins. Par er m.a.
spurt um malefni tengd ESG. Stjérn bregst vid peim atridum
sem fram koma i sjélfsmatinu med pvi ad utbda mal til
Urlausnar & adgerdalista stjornar.

Sja GR1102-19

Sja GRI102-19

GRI-skyrsla félagsins arid 2022 verdur 16gd fyrir stjérn til
yfirferdar og sampykktar

Stjérnunarkerfi HS Orku

Sja GRI1102-33

Hagadilar og mikilvaegir peettir
Allt starfsfélk HS Orku faer greitt samkvaemt kjarasamningum
Mikilveegisgreining

Hagadilar og mikilvaegir peettir

Mikilvaegisgreining

Samstaeduskil med HS Orku Holding, HSO1 og HSO2, engin

starfsemi i Holding-félogunum

Um skyrsluna, mikilveegisgreining, stjérnarnalgun

Mikilvaegisgreining
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ftrekun upplysinga
Breytingar a skyrslugjof
Timabil skyrslugjafar
Dagsetning nyjustu skyrslu
Tidni skyrslugjafar

Tengilidur vegna
upplysingagjafar

Stadhzefingar um skyrslugjof i
samraemi vid GRI-stadla

GRI-efnavisir

Ytri trygging

Utskyring & viofangsefni og
morkum pess

Stjérnarnalgunin og peettir
hennar

Mat a stjérnarnalguninni

Beint efnahagslegt virdi sem er
skapad og dreift

Fjarhagsleg ahrif og 6nnur
ahaetta og taekifaeri sokum
loftslagsbreytinga

Skilgreint fyrirkomulag
skuldbindinga um baetur og
annad fyrirkomulag eftirlauna

Fjarhagsadstod fra stjérnvoldum

Hlutfall zedstu stjéornenda sem
eru radnir Ur neersamfélaginu

Innvidafjarfestingar og pjénusta
sem stutt er vid

Hlutfall tgjalda til birgja i
naersamfélaginu

Stadfest atvik um spillingu og
adgerdir er gripid var til

Lagalegar adgerdir gegn
samkeppnishamlandi
hegdun, hringamyndun og
einokunaradferéum

Efni sem notud eru eftir pyngd
eda rimmali

Ekki videigandi, petta er fyrsta skyrslan sem HS Orka gefur ut
Petta er fyrsta skyrslan sem HS Orka gefur ut

Almanaksarid 2021

Ekki videigandi, petta er fyrsta skyrslan sem HS Orka gefur ut
Arlega

hsorka@hsorka.is

Um skyrsluna

Upplysingar er ad finna i tilvisunartéflunni

Um skyrsluna, Gildi og stefna, Hagadilar og mikilvaegir paettir,
Mikilveegisgreining

Stjérnarnalgun

Stjérnarnalgun

Stjérnarnalgun, OHU-markmid arsins

Helstu rekstrartélur og ahrif 4 efnahag

Arsreikningur, bls. 44-49

Helstu rekstrartélur og ahrif 4 efnahag

Storfum skv. 16gum nr. 129 23. desember 1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda

Félagid faer hvorki fjarhagslegan studning né styrki fra
stjérnvéldum eda opinberum adilum

Allir stjornendur eru [slendingar og eru tr nzersamfélaginu
Helstu rekstrartélur og efnahagur

Virdiskedjan

Engin atvik um spillingu

Ekkert mal er i gangi eda hefur verid lokid a arinu 2021 sem
tengjast samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun og
einokunaradferdum par sem HS Orka er malsadili

Audlindastraumar
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Ad hluta

Ad hluta

Ekki farid ad umhverfislogum og
reglum

Nyradningar starfsmanna og
starfsmannavelta

Fridindi fyrir alla starfsmenn
(fullt starf og hlutastarf)

Foreldraorlof

Lagmarksuppsagnarfrestur ef
breytingar verda a rekstri

Stjérnunarkerfi um heilsu og
oryggi & vinnustad

Audkenning a heettu, dhaettumat
og rannsokn atvika

Vinnuvernd

patttaka starfsmanna, samrad
og samskipti um heilsu og
oryggi a vinnustad

pjalfun starfsmanna vardandi
heilsu og 6ryggi & vinnustad

Heilsuefling starfsmanna

Hlutfall starfsmanna sem
vinnueftirlitid neer til

Vinnutengd slys & folki
Vinnutengd vanheilsa

Azetlanir um simenntun
starfsmanna og studningur vid
breytingar

Hlutfall starfsmanna sem fa
reglulega ryni @ frammistddu og
starfspréun

Fjolbreytileiki stjérna og
starfsmanna

Hlutfall grunnlauna og péknunar
kvenna i samanburdi vid karla

Framlag til stjérnmala

Rokstuddar kvartanir
vardandi brot & persénuvernd
vidskiptavina og tap & gégnum
peirra

Ekki farid ad logum og reglum a
félagslegum og efnahagslegum
svidum

Engin fravik fra starfsleyfum aflstédva HS Orku né fra ISO
14001 stadli

Mannaudur

Mannaudur

Enginn munur & fridindum milli hlutfalla
Mannaudur

Mannaudur

Vinnuvernd og 6ryggismal

Vinnuvernd og 6ryggismal

Vinnuvernd og 6ryggismal

Vinnuvernd og 6ryggismal

Vinnuvernd og 6ryggismal

Mannaudur, Vinnuvernd og 6ryggismal

Vinnuvernd og 6ryggismal

Vinnuvernd og 6ryggismal
Vinnuvernd og 6ryggismal

Mannaudur

Mannaudur

Mannaudur, Stjérnarhzettir

Mannaudur

785 pusund kr.

Engar kvartanir varéandi brot a persénuvernd vidskiptavina
eda tap a gbgnum beirra.

Engin tilvik par sem ekki var farié ad I16gum og reglum a
félaglegum og efnahagslegum svidum



